Birgit Dierker

"Personliches Statement
“Es geht nicht darum NEUES zu sehen,

sondern NEU zu sehen”

Werdegang

- Zusatzausbildungen

1980-1985

1985-1995
1995-1997
1997-2007

Mittlerer Dienst beim Fernmeldeamt
Osnabriick

Diverse Funktionen, Deutsche Telekom
Assistentin GL Agentur Bieler + Weyer

Leitende Funktionen bei der Deutschen
Telekom AG (Backoffice, Frontoffice,
PoS)

2007 — 2010 Aufbau und Leitung

seit 2010

Seit 1995

Mittelstandsvertrieb, T-Mobile

Selbstandige Unternehmerin, Trainerin,
Coach und Beraterin

Dozentin an der European Medien- und
Business Academie EMBA

bildende Kiinstlerin, Inhaberin des
Atelier werke und werte, Hamburg

= Zertifizierter Systemisch-integrativer Coach SIC®

= HypnoCoaching nach M. Erickson

= SchemaCoaching nach Dr. Jeffrey Young

= Systemische Intervention / Themenzentrierte
Interaktion (TZI)

= Psychodrama nach J. Moreno

= Losungsorientiertes Coaching und Beratung nach S.

DeShazer

Arbeitsschwerpunkte

Projekterfahrung

Potenzialfreundlich Fihren/Neuroleadership

Resilienzstarkung u.a. durch
Kreativtechniken

Begleitung von Veranderungsprozessen
Vom Einzelkdmpfer zum Gewinnerteam

Resilienzstarkung u.a. durch
Kreativtechniken

Zugang zur eigenen Begeisterung

Branchenerfahrung: Dienstleistung,
Telekommunikation, Logistik, Handel,
Landwirtschaft, Mode, IT, Pharma

Rollen: Fuhrungskraft, Berater, Coach,
Trainer

Themen: Leadership, female Empowerment,
Vertrieb, Motivation, Kreativitat und
Innovation, Change Management,
Outsourcing, Konfliktmanagement

Profil BusinessMusen



